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Planens aktiviteter med 
förändringar markerade 
Klicka här för att ange text 

Aktiviteter som är nya eller har omformulerats väsentligt i detta förslag till plan är 
markerade och nämnder som har tillkommit som ansvariga är kursiverade.  

Aktiviteter som hör till mål 1, ”Göteborgs Stad arbetar för att förhindra att våld i nära 
relationer uppkommer och upprepas”: 

Aktivitet Målgrupp Ansvarig Genomförande 

1:1 

Ta fram en 
stadenövergripande rutin 
för hur staden som 
arbetsgivare ska 
upptäcka och stödja 
medarbetare som lever 
med VINR. 

Chefer och 
medarbetare i 
Göteborgs Stad 

Kommunstyrelsen 

 

Under 
planperioden, 
färdigställt 2024 

1:2 

Alla stadens 
verksamheter ska ta 
ansvar för att informera, 
uppmärksamma och 
reagera vid oro om 
våldsutsatthet. (NY) 

Chefer och 
medarbetare 

Samtliga nämnder och 
styrelser 

Samordningsansvar: 
Socialnämnden Centrum 

Under 
planperioden, 
påbörjas under 
2023 

1:3 

Kunskapshöjande 
insatser för att 
förebygga våld i nära 
relationer i staden. 
(OMFORM.) 

 

Chefer och 
medarbetare 

Samtliga nämnder och 
styrelser  

Samordningsansvar: 
Socialnämnden Centrum 

Under 
planperioden 

1:4 

Utveckla arbetssätt och 
metoder med fokus på 
gränssättning, 
värderingar och frihet 
från våld (OMFORM.) 

 

Medarbetare och 
chefer som 
möter äldre, 
personer med 
funktionsnedsätt
ning samt elever 
inom förskola, 
grundskola och 
gymnasium.  

Socialnämnden 
Centrum, Hisingen, 
Nordost och Sydväst, 
Nämnden för 
funktionsstöd, Äldre 
samt vård- och 
omsorgsnämnden, 
Förskolenämnden, 
Grundskolenämnden, 
Utbildningsnämnden 

Samordning 
socialtjänstnämnderna: 

Under 
planperioden 
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Aktivitet Målgrupp Ansvarig Genomförande 
Nämnden för 
funktionsstöd 

Samordning 
utbildningsnämnderna: 
Grundskolenämnden 

 

1:5 

Säkerställ att det finns 
rutiner och metoder för 
att ställa frågor om 
våldsutövning 
(OMFORM.) 

Chefer och 
medarbetare 
inom 
socialtjänst 

Socialnämnden 
Centrum, Hisingen, 
Nordost och Sydväst, 
Nämnden för 
funktionsstöd, Äldre 
samt vård- och 
omsorgsnämnden 

Under 
planperioden, 
påbörjas under 
2023 

1:6 

Identifiera nuvarande 
insatser och metoder 
som används i staden 
riktade mot 
våldsutövaren och vid 
behov utöka med fler. 
(OMFORM.) 
 

 

Chefer och 
medarbetare 
inom 
socialtjänst, 
äldreomsorg och 
funktionsstöd. 

Socialnämnden 
Centrum, Hisingen, 
Nordost och Sydväst, 
Nämnden för 
funktionsstöd, Äldre 
samt vård- och 
omsorgsnämnden 

Samordningsansvar: 
Socialnämnden Centrum 

Under 
planperioden 

1:7 

Sprida information om 
stadens resurser i syfte 
att nå barn, unga, vuxna 
och äldre som inte 
kommer i kontakt med 
stadens egna 
stödverksamheter. (NY) 

Medarbetare och 
chefer som 
möter stadens 
invånare och 
brukare.  

 

Socialnämnden 
Centrum, Hisingen, 
Nordost och Sydväst, 
Nämnden för 
funktionsstöd, Äldre- 
samt vård och 
omsorgsnämnden  

Samordningsansvar: 
Socialnämnden Centrum  

Under 
planperioden 

  

Aktiviteter som hör till mål 2, ”Göteborgs Stad tillgodoser behov av skydd och stöd hos 
barn som har utsatts för eller bevittnat våld, utifrån barnets behov”: 

Aktivitet Målgrupp Ansvarig Genomförande 

2:1 

Säkerställ att det finns 
rutiner och kompetens 
i stadens verksamheter 
för att upptäcka 
våldsutsatthet och våld 

Medarbetare och 
chefer som möter 
barn och unga. 

Förskolenämnden, 
Grundskolenämnden 
Utbildningsnämnden, 
Socialnämnden Centrum, 
Hisingen, Nordost och 

Under 
planperioden 
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Aktivitet Målgrupp Ansvarig Genomförande 
i hemmet. 
(OMFORM.) 

 

Sydväst, Nämnden för 
funktionsstöd, Idrott- och 
föreningsnämnden, 
Kulturnämnden 

2:2 

Stärk barns delaktighet 
under hela 
ärendeprocessen  

Chefer och 
medarbetare inom 
individ- och 
familjeomsorgen 

Socialnämnden Centrum, 
Hisingen, Nordost och 
Sydväst, Nämnden för 
funktionsstöd 

Under 
planperioden 

2:3 

Säkerställ att det finns 
rutiner och metoder för 
att ställa frågor om 
våldsutsatthet 
(OMFORM.) 

Chefer och 
medarbetare inom 
socialtjänsten 

Socialnämnden Centrum, 
Hisingen, Nordost och 
Sydväst, Nämnden för 
funktionsstöd 

Under 
planperioden, 
påbörjas under 
2023. 

2:4 

Säkerställ att stadens 
stödinsatser som riktar 
sig till våldsutsatta 
barn och barn som 
bevittnat våld kan 
möta individens behov 
på kort och lång sikt 
(NY) 

Chefer och 
medarbetare som 
möter barn och 
unga inom 
socialtjänst och 
elevhälsa 

Socialnämnden Centrum, 
Hisingen, Nordost och 
Sydväst, 
Grundskolenämnden, 
Utbildningsnämnden 

Under 
planperioden 

 

Aktiviteter som hör till mål 3, ”Göteborgs Stad tillgodoser våldsutsatta vuxnas behov av 
skydd och stöd utifrån den enskildes behov”: 

Aktiviteter Målgrupp Ansvarig Genomförande 

3:1 

Säkerställ att det finns 
rutiner och metoder för att 
ställa frågor om 
våldsutsatthet 
(OMFORM.) 

 

Chefer och 
medarbetare 
inom 
socialtjänsten 

Socialnämnden Centrum, 
Hisingen, Nordost och 
Sydväst, Nämnden för 
funktionsstöd, Äldre- samt 
vård och 
omsorgsnämnden, 
Nämnden för 
arbetsmarknad och 
vuxenutbildning 

Under 
planperioden, 
påbörjas under 
2023. 

3:2 

Säkerställ att behovet av 
skyddsplaceringar kan 
mötas (OMFORM.) 

Chefer och 
medarbetare 
inom socialtjänst 

Socialnämnden Centrum, 
Hisingen, Nordost och 
Sydväst, Nämnden för 
funktionsstöd, Äldre- samt 
vård och 
omsorgsnämnden 

Samordningsansvar: 
Socialnämnden Sydväst  

Årligen under 
planperioden 
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Aktiviteter Målgrupp Ansvarig Genomförande 

3:3 

Säkerställ att stadens 
samtalsmottagningar som 
erbjuder stödinsatser till 
våldsutsatta kan möta 
individens behov av stöd på 
kort och lång sikt. (NY) 

Medarbetare 
inom socialtjänst 

Socialnämnden Centrum, 
Hisingen, Nordost och 
Sydväst 

Samordningsansvar: 
Socialnämnden Centrum 

Under 
planperioden 

 

Aktiviteter som hör till mål 4, ”Göteborgs Stads arbete mot våld i nära relationer är av 
god kvalitet”: 

Aktiviteter Målgrupp Ansvarig Genomförande 

4:1 

Genomföra kontinuerlig 
kompetensutveckling om 
VINR 

 

Chefer och 
medarbetare 
inom 
ansvariga 
nämnder och 
styrelser. 

Socialnämnden 
Centrum, Hisingen, 
Nordost och Sydväst, 
Nämnden för 
funktionsstöd, Äldre- 
samt vård och 
omsorgsnämnden, 
Förskolenämnden, 
Grundskolenämnden, 
Utbildningsnämnden, 
Exploateringsnämnden, 
Förvaltnings AB 
Framtiden, Nämnden för 
arbetsmarknad och 
utbildning, Idrott och 
föreningsnämnden, 
Kulturnämnden  

Samordningsansvar: 
Socialnämnden Centrum 

Löpande under 
planperioden 

4:2 

Säkerställ att medarbetare 
har kunskap, metoder och 
arbetssätt för att erbjuda 
stöd till våldsutsatta som 
överensstämmer med 
deras behov (NY) 

Chefer och 
medarbetare 
inom 
socialtjänst 

Socialnämnden 
Centrum, Hisingen, 
Nordost, Sydväst, 
Nämnden för 
funktionsstöd, Äldre- 
samt vård och 
omsorgsnämnden 

 

Under 
planperioden 

4:3 

Våldsutsatta barn och 
deras föräldrar får snabbt 
tillgång till stöd vid en 
polisanmälan  

Chefer och 
medarbetare 
inom 
socialtjänst 

Socialnämnden 
Centrum, Hisingen, 
Nordost och Sydväst 

 

Under 
planperioden 
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Aktiviteter Målgrupp Ansvarig Genomförande 

4:4 

Säkerställ att det finns 
aktuella skriftliga 
överenskommelser med 
externa aktörer om 
samverkan i enskilda 
ärenden rörande våld i 
nära relationer 
(OMFORM.) 

Chefer inom 
socialtjänst 

Socialnämnden 
Centrum, Hisingen, 
Nordost och Sydväst, 
Nämnden för 
funktionsstöd, Äldre- 
samt vård och 
omsorgsnämnden 

 

Under 
planperioden 

4:5 

Säkerställ att kontinuerlig 
systematisk uppföljning 
av insatser riktade mot 
våld i nära relationer 
genomförs  

Chefer och 
medarbetare 
inom 
ansvariga 
nämnder 

Socialnämnden 
Centrum, Hisingen, 
Nordost och Sydväst., 
Nämnden för 
funktionsstöd, Äldre- 
samt vård och 
omsorgsnämnden  

Under 
planperioden. 
Påbörjas under 
2023 

 

 


